“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”
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N° 257-2019-MDCN-T. i

Ciudad Nueva, 31 de mayo del 2019

VIsSTO:

El Proveido N° 3048, emitido por Gerencia Municipai, el Informe N° 378-2019-5 GGRH-GA/MDCN-; emitido por la
. Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, la Resolucion de Alcaldia N° 209-2019-MDCN-T, y—

‘ECEDENTES: |

de fecha 06 de mayo del 2019, la Sub Gerente de

Oue, mediante Informe N° 333-2019-SGGRH-GA-MDCN-T,
remitié la propuesta de Escala

Gestion de Recursos Humanos, Abog. Sonia Mariela Fuentes Rivera,
Remunerativa CAS.

)
CARGO CANT. REMUNERACION COMPENSACION ESsalud | MESES TOTAL TOTAL
BASICO S/ VACACIONAL 5/ REMUNERACION ESsalud 5/
2\ | Gerente o1 5,000.00 416.67 113.40 o7 37,916.00 793.80
Municipal
Gerentes o5 4.500.00 375.00 113.40 o7 170,625.007 3,969.00
Sub o4 3,000.00 250.00 113.40 o7 91,000.00 3,175.02
Gerentes

12 Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 209-2019-MDCN-T, de fecha 10 de mayo del 2019, en su Articulo
Segundo se aprobé la Escala Remunerativa para la Contratacién Administrativa de Seivicios — CAS de la
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, correspondientes a Gerente Municipal, Gerentes y Sub Gerentes, seguin
lo propuesto por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

\ZAL 13 Que, a través del Informe N 378-2019-SGGRH-GA/MDCN-T, de fecha 30 de mayo del 2019, emitido por la Sub

N .| . Gerente de Gestion de Recursos Humanos, Abog. Sonia Mariela Fuentes Rivera, solicita rectificacion de Resolucién

b, A por error material, por lo que sustenta que, mediante Informe N° 333-2019-5GGRH-GA -MDCN—T remitio la
propuesta de Escala Remunerativa CAS.

Por lo que seriala que, de la revision efectuada a la propuesta de la Escala Remunerativa, ha advertido un error
de indole material, lo cual debe ser corregido a través del acto administrativo pertinente.

Bajo ese contexto, solicita la RECTIFICA CION del error material consignado en el Informe N° 333-2019-SGGRH-
GA-MDCN-T, y se apruebe la Escala Remunerativa para la Contratacion Administrativa de Servicios CAS, en el
extremo de los Sub Gerentes, segtin el siguiente detalle: |

REMUNERACION e ESsalud OTAL TOTAL ES
VACACIONAL salu TOT TAL ESsalud
CARGO CANT. BASICO §1. sl. MESES |  REMUNERACION SI. sl
Sus 03 3,700.00 308.33 1340 | o7 84,174.93 2,381.40
GERENTES Lerss ' : PR ekl
CONSIDERANDO:

Oue, el Articulo 1942 de a Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N2 27680,
dispone que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, lo cual resulta plenamente concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de lo Ley Organica de
Municipalidades N2 27972, la misma que agrega que la autonomia que reconoce la Constitucion Politica del Pert
otorga a las Municipalidades la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion con sujecion
al ordenamiento juridico; |

Oue, el numeral 212.1 del articulo 212 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
respecto a la rectificacion de errores, preceptiia que: “Los errores material o aritmético en los actos administrativos
pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados,
siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision”.

Oue. la potestad correctiva de la Administracién le permite rectificar sus propios errores siempre que estos sean de
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pueden ser a su vez de expresion, un error gramatical y error aritmético; dicha actividad correctiva tiene como objeto
perfeccionar ¢ darle exactitud al acto sobre el cual recae un error. En el presente existe un error producido al momento
de formalizar de la Escala Remunerativa de Sub Gerentes, que no va mds allg de la Resolucién que pmtende aclarar,
mas no variar sus consecuencias juridicas.

Que, conforme lo previsto en el inciso 17.1) del articulo 17 del TUO de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General, en el cual establece expresamente lo siguiente: “la autoridad podrd disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacio del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopaon

QOue, el articulo 6 de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades - establece que el} ALCALDE es el
Representante Legal de la Municipalidad y su MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, concordante con lo previsto
en el articulo 43 de la citada Ley, establece expresamente que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los
asuntos de cardcter administrativo. Por lo que se procede atender lo dispuesto mediante el Proveido N° 3048-2019-
GM-MDCN-T, de fecha 10.05.19, de la Gerencia Municipal quien autoriza proyectar el Acto Resolutivo.

JE RESUELVE:

2 Jcaldia N° 209-2019-A-MDCN-T, de fecha 10 de mayo del 2019, en mérito al Informe 378-2019-5GGRH-CA-MDCN-
= F’ de acuerdo al siguiente detalle:

3 w/mcz.

{\\ / " ARTICULO SEGUNDO: APROBAR /o Escala Remunerativa para la Contratacion Administrativa de Servicios CAS

de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, correspondiente a Gerente Municipal, Gerentes y Sub Gerentes, segtin
el siguiente detalle:

CARGO CANT. REMUNERACION COMPENSACION ESsalud | MESES TOTAL | TOTAL
BASICO S/ VACACIONAL S/ REMUNERACION i ESsalud 5/

Cerente o1 5,000.00 416.67 113.40 o7 37,916.00 793.80

7 Municipal

Y. | Gerentes 05 4,500.00 37500 | mn340| o7 170,625.007 3,969.00
,fub 04 3,000.00 250.00 113.40 o7 91,000.00 3,175.02
Gerentes

DEBE DECIR:

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la Escala Remunerativa para la Contratacion Administrativa de Servicios CAS

de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, correspondiente a Gerente Municipal, Gerentes y Sub Gerentes, seguin
el siguiente detalle:

CARGO CANT. | REMUNERACION | COMPENSACION | ESsalud | MESES TOTAL TOTAL
BASICO 5/ VACACIONAL s/ REMUNERACION | | ESsalud S/
Gerente or 5,000.00 416.67 |  113.40 o7 37,916.00 793.80
Municipal
Gerentes o5 4500.00 375.00 113.40 07 170,625.007 3,969.00
Sub 03 3,700.00 308.33 113.40 07 84,174.93 2,381.40
Gerentes

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SUBSISTENTE en todo los demds extremos resueltos en la Resoluc:an de Alcaldia
N° 209-2019-MDCN-T.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR o o Sub Gerencia de Secretaria General la notificacion de la presente

Resolucion a todas las dreas para el fiel cumplimiento de la misma y Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion,
cumpla con la publicacion de la presente en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva —

Tacna, (www.municiudadnueva.gob.pe.).
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REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.




